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自治労東京はみなさんを 応援 します！
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自治労東京は、みなさんを応援します。
私たち「じちろう」は賃金・労働条件を守り、
より良い職場環境と生活向上のために、全力で皆さんを応援します。
仕事や生活で困った時は労働組合へご相談ください。

自治労東京都本部 〒102─0072 千代田区飯田橋3─9─3 SKプラザ4階  Tel.03-3556-3755  Fax.03-3556-3756  http://www.tohonbu.jp/ 自治労東京 検索全日本自治団体労働組合

島田 萌乃花（葛飾区役所／介護保険課）　趣味：旅行（国内観光）島田 萌乃花（葛飾区役所／介護保険課）　趣味：旅行（国内観光）

先ぱいに聞きました。
Q.あなたの夢・希望・チャレンジしたいことは何ですか？

神谷 香二　趣味：ドライブ
（ハローワーク新宿／庶務課）

瓦 弘晃　趣味：野球（キャッチャー）
（葛飾区役所／総務部人材育成課）

神崎 琴美　趣味：カフェめぐり
（福生市役所／子ども家庭支援課）

内畠 日菜乃　趣味：街ぶら・食べ歩き
（東京都交通局／泉岳寺乗務区
（都営浅草線運転士））

中岸 由梨菜　
趣味：旅行（国内40都道府県制覇中、海外9ヶ国）
（ハローワーク池袋／雇用保険給付課）

宇田川 達也　趣味：は虫類の飼育
（江東区清掃事務所）

荒生 稜太　趣味：映画（ホラー）
（東京都交通局浅草線電気管理所）
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熊倉 怜哉　趣味：サウナ
（福生市役所／道路下水道課） 山口 明日波（江東区清掃事業所）　趣味：バイク（サーキットレース）
熊倉 怜哉　趣味：サウナ
（福生市役所／道路下水道課） 山口 明日波（江東区清掃事業所）　趣味：バイク（サーキットレース）
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Ａ．助け合いです

あなたが、ここに入ったことも、必要な新入職員数を組合が
交渉して、採用に至っています。人員を確保することから、

賃金・手当など職場、職域で相互扶助するものです。これからの職
員生活の中で、仕事に集中するために、自分を支えてくれる様々な
ひとや制度が必ず必要です。仕事の相談、悩みやメンタル、自分
を含めた人員、賃金・手当などから、ライフステージにおい
ては、労金を通じた各種ローン、また自治
労共済の生命・火災・自然共済の活
用ができます。定年まで、あなた
を支えるのが組合です。

今

Ａ．「働く」安心づくりです

金労働条件から、震災ボランティアや国際交流活動、
組合員の交流、地域の民間労組とも交流します。

一番は賃金交渉です。今までみなさんがニュースで見て
きたのは、春先の春闘ですね。これは民間の賃金相場の確
定です。こうした民間春闘での賃上げ交渉を受けて、地方
公務員の賃金は人事院、都・区人事委員会の勧告が出さ
れ、そこから賃金、労働条件の交渉が本格化します。

賃

Ａ．安心してください、合法です！

法28条、労働法、地公法、各自治体の条例により、
団結権、交渉権があり、職員団体として組合の結成

が認められています。また、現業職員・公営企業職員は労
働組合法が適用され労働組合を結成し労働協約（協約締結
権）を締結することができます。

憲

自治労東京には
都内６万人の
仲間がいます

組合の素朴なくみあい 
Q&A

自治労東京は
働くあなたの味方です！

Ｑ．組合ってなんですか？

Ｑ．公務員の組合って合法なんですか？

自治労東京は、都庁、区役所、市役所、町役場、
地方公営企業、一部事務組合などの地方自治体で
働く職員のほか、医療・福祉・交通・環境等の

公共サービスに関る民間労働者、
自治体で働く会計年度任用職員などの、

地域公共サービスを支える 
仲間が結集する労働組合です。

～ Full  of  love～　先輩たちのVOICE

Ｑ．組合ってなにをするの？

UNION
POWER!

▶アマゾン、グーグル、スターバックス、アッ
プルストア…労働組合に比較的に無関心と
言われてきたアメリカでも若者が労働組合
を結成しています。人間らしい働き方と権利
を獲得しようとして立ち上がっています。日
本でもトヨタ、Panasonic、NTT、ディズ
ニーランドなどの企業には必ず組合がありま
す。また、Uber Eatsやすき家など個人事業
や非正規の組合も多く存在しています。

▲ 府中市職労『ビアパーティー』

新 入 職 員

～Amazon、Google, STARBUCKSの若者たち～
ググったら世界ではUNIONが沸騰していた

働組合の役割は多様化する社会の中
で変化してきました。ハラスメントや

働くための環境づくり、社会福祉活動や家
計の「可処分所得」を増やす提案もおこ
なっています。若者には社会を変える「力」
があります。働くうえでの「夢」や「希望」
をカナエルことが、より良い公共サービス
の構築につながります。

較的安定していると言われた公務員
の離職者が増えています。全体数か

らの離職率は少ないですが、35才までに
退職する方の離職率が高い傾向にありま
す。その多くの要因は「やりがい」「人間関
係」などへの悩みや不安です。

　労働組合は、そのような皆さんの職場で
の悩みや問題などについても相談に対応し
ています。

葉ではわかっていても、働き始めて
はじめて実感する、まだまだわから

ない事はたくさんあります。労働組合の活
動は「まなび」や「スキルアップ」のための
セミナーや講座もおこなっています。

たちは男女共同参画、女性活躍社会
の推進やジェンダー平等、LGBTQな

どの「人権」にかかわる取り組みを進めて
います。「差別」のない社会を求めて活動
することも労働組合の社会的な役割です。

私たちには力がある

差別のない社会

実は今、公務員の
離職者が多いのです

ワークライフバランス
ってなんなん？

労

比 私

言

ブラック企業での経験活かし自治体職員へ転身

無理のない自分がここにいます

初の就職先は中古車販売業。深夜残業は当たり前、
サービス残業が続きました。心身ともに疲労して気が

付くと一年経たずに退職。その後は、色々
な会社を転々とする日々が続きました。派
遣会社でも働きました。派遣社員の教育・
指導・フォロー係りでしたが、会社の中枢
を担う重要な仕事なのに、私自身の待遇は

一年更新の非正規社員で派遣
社員と何ら変わらない身分で
した。働く中で、自分が労働
法などの法律を知らない事を
痛感させられました。

 職を転々とする中で「人の仕事をサポート」する仕事が多
く、彼らがちゃんと正しい環境で働き続けられるようにする
ためには、自分自身も知らない法律の部分を自分が正してい
くような道に歩もうと思い、調べたら「労働基準監督官」を
知り行政職を目指そうと思いました。結果的には地方行政へ
の道となりましたが「人のサポート」「より良い社会創り」
という目標を持っていたので願いがかなったかたちです。
　自分の視野・限界を広げ、労働の環境を良くしていきた
い。ワークライフバランスをしっかりして、働いてきて良
かったねと言える社会を創りたいと思っています。

（市役所／男性）

が公務員になりたいと思い始めたのは、高校卒業する
くらいから。特に裁判所事務官になりたくて合格を目

指して勉強をしましたが、一次試験に合格したものの沖縄で
の採用が無く一度は断念し絶望というか挫折をあじわいまし
た。せっかくの公務員試験の勉強を活かして思い切って沖縄
を離れることを決意。どうせなら大都会東京で働こうと決め
ました。
　東京に出てきて、何もかもが違う。気候も食べ物、そして
人も県民性も違う。だけどホームシックにもなりませんでし
た。それは上京して一番感じたこと「東京の人もあったか
い」。人に支えられて生きていること、人とのつながりを実
感しました。東京での暮らしに不安も悩みもありません。人

と人とのつながりや絆が、仕事の中で重要な要素としてあ
り、様々な視点から物事を見ることが大事だと実感していま
す。人の心に寄り添った目線で、色々な角度から柔軟に考え
られ行動できる人になりたいと思います。
　労働組合に加入したきっかけは色々ありますが、本当に
入って良かったと感じています。市民の為に、若い力でやり
たいことを組合はバックアップしてくれています。また、組
合活動ではイベントやボランティア活動などにも取り組み
「人とのつながり」の大切さと「人との交流」の重要性を感
じました。ぜひ、皆さんも参加してみてください。

（市役所／女性）

最

私

なんと！部活動やスポーツイベント、職場や職種、地域を越えた交流があります

誰もが安心して働ける
職場環境と社会を創りたい

　各自治体の労働組合では、盛んに部活動やサークル活動がおこな
われています。自治労（全日本自治団体労働組合77万人）では、全国
の地区予選、ブロック予選を勝ち抜いたチームによる野球大会やバ
レーボール大会も行われています。「大人の部活動」は気薄になりが
ちな人間関係とコミュニケーション能力を高めるとして注目されてい
ます。より健康で安心して働き続けられる環境を整え、職員としての
生活が充実するようにサポートしています。自治労は全国のなかまが
お互いにささえ合い、より良い地方自治と住民の福祉を推進します。


