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主な記事
2・3面 2025都本部賃金確定闘争 それぞれの課題

都本部青年部ユースセミナー
都本部障労連学習会
コラム 自分の将来は自分で守る時代、将来への自己防衛進めてますか？
都本部版情報ポータルサイトの名前を募集します！

4面 私のおすすめ（立川市社会福祉協議会職員労働組合 執行委員長 安藤 徹）
憲法理念の実現をめざす 第62回護憲大会

企 画 総 務 局
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〈
東
京
都
〉

東
京
都
に
お
け
る
賃
金
交
渉

で
は
、
自
治
労
都
庁
職
、
東
京

交
通
労
組
が
東
京
都
と
の
交
渉

組
織
で
あ
る
都
労
連
に
結
集
し

て
交
渉
に
臨
ん
だ
。
都
労
連
交

渉
の
結
果
、
賃
金
改
定
に
つ
い

て
は
、
東
京
都
人
事
委
員
会
勧

告
ど
お
り
の
内
容
で
、
全
級
全

号
給
の
引
上
げ
改
定
、
一
時
金

の
支
給
月
数
増
を
実
現
さ
せ
、

年
内
支
給
を
都
側
に
判
断
さ
せ

た
。
ま
た
、
住
居
手
当
は
年
度

末
年
齢
27
歳
ま
で
の
職
員
に
対

す
る
金
額
の
引
上
げ
も
勧
告
通

り
と
し
、
そ
の
他
、
勧
告
で
検

討
す
べ
き
と
さ
れ
た
育
児
や
介

護
に
よ
り
不
在
と
な
る
職
員
の

業
務
を
代
行
し
た
職
員
へ
の
勤

勉
手
当
の
成
績
率
の
加
算
、

「
通
勤
手
当
」
の
交
通
用
具
使

用
者
に
か
か
る
距
離
区
分
の
新

設
、
支
給
額
の
引
上
げ
、「
駐

車
場
等
利
用
に
対
す
る
通
勤
手

当
」
新
設
の
ほ
か
、「
初
任
給

決
定
に
お
け
る
経
験
加
算
」
や

「
会
計
年
度
任
用
職
員
に
新
た

な
病
気
休
暇
導
入
」
な
ど
、
都

労
連
要
求
の
前
進
が
図
ら
れ

た
。

〈
特
別
区
〉

特
区
連
、
東
京
清
掃
労
組
は

区
長
会
と
の
交
渉
を
行
い
、
11

月
20
日
未
明
に
妥
結
に
至
っ

た
。
賃
金
改
定
に
つ
い
て
は
、

特
別
区
人
事
委
員
会
勧
告
ど
お

り
に
全
級
・
全
号
給
の
引
上
げ

を
確
認
し
た
。
特
区
連
は
区
人

勧
で
示
さ
れ
た
2
0
1
8
年
の

行
政
系
人
事
制
度
改
正
に
伴
う

降
格
者
に
対
す
る
差
額
支
給
を

今
年
度
末
で
終
了
す
る
こ
と
は

到
底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
と

し
、
激
変
緩
和
措
置
な
ど
の
対

応
を
と
る
べ
き
と
追
及
し
た
。

区
長
会
か
ら
2
0
2
6
年
3
月

31
日
を
も
っ
て
差
額
支
給
の
取

扱
い
は
終
了
す
る
が
、
激
変
緩

和
措
置
に
よ
り
、
昇
任
制
度
の

特
例
の
導
入
な
ど
、
対
象
者
へ

の
一
定
の
対
応
を
図
り
、
あ
わ

せ
て
職
層
構
成
比
の
適
正
化
の

推
進
に
資
す
る
制
度
構
築
を
確

認
し
た
。
ま
た
、
東
京
清
掃
労

組
が
昨
年
、「
清
掃
職
員
に
係

る
賃
金
水
準
及
び
人
事
制
度
の

抜
本
的
改
善
」
を
検
討
課
題
の

俎
上
に
載
せ
た
到
達
点
を
踏
ま

え
、
人
材
確
保
の
観
点
か
ら
、

課
題
を
共
有
し
た
上
で
、
意
見

交
換
の
場
な
ど
を
積
極
的
に
活

用
し
、
議
論
を
重
ね
て
き
た
結

果
、
技
能
・
業
務
系
職
員
に
係

る
人
事
給
与
制
度
の
改
善
が
図

ら
れ
た
。
業
務
職
給
料
表
に
つ

い
て
は
、
改
定
給
料
表
1
・
2

級
は
行
政
職
給
料
表
の
最
低
改

定
額
を
上
回
り
、
3
・
4
級
は

同
程
度
の
引
上
げ
を
獲
得
、
あ

わ
せ
て
2
0
2
6
年
4
月
適
用

と
す
る
新
た
な
業
務
職
給
料
表

を
勝
ち
取
っ
た
。
2
0
0
8
年

に
平
均
9
％
の
引
下
げ
な
ど
、

不
当
に
引
下
げ
ら
れ
て
き
た
現

行
給
料
表
か
ら
平
均
10
・
4
％

の
賃
金
水
準
を
回
復
す
る
到
達

点
を
獲
得
し
た
。
ま
た
、
採
用

年
齢
上
限
の
引
上
げ
、
初
任
給

決
定
方
式
の
改
善
、
技
能
・
業

務
系
職
員
に
係
る
職
の
設
置
基

準
の
改
善
（
職
場
人
数
を
単
位

と
し
た
基
準
の
廃
止
）
な
ど
、

か
つ
て
な
い
大
き
な
前
進
を
図

っ
た
。

〈
市
町
職
〉

市
町
職
の
自
治
体
22
単
組
の

う
ち
、
21
日
段
階
で
妥
結
を
確

認
し
た
単
組
は
15
単
組
と
な
っ

た
。
市
町
職
は
都
制
度
に
準
拠

し
、
賃
金
改
定
は
都
労
連
妥
結

と
同
様
に
都
人
勧
ど
お
り
、
全

級
全
号
給
の
引
上
げ
改
定
、
一

時
金
支
給
月
数
の
引
上
げ
を
確

認
し
た
。
一
方
で
、
改
定
を
受

け
入
れ
な
い
当
局
も
一
部
で
見

ら
れ
た
。
八
王
子
市
職
で
は
、

当
局
が
こ
の
間
、
発
生
し
た
通

勤
手
当
の
不
正
受
給
を
背
景
に

市
民
の
信
頼
を
損
な
う
事
態
で

あ
る
と
し
、
今
回
の
改
定
を
見

送
る
と
の
見
解
を
示
し
た
。
八

王
子
市
職
で
は
、
当
局
の
不
当

な
対
応
に
対
す
る
声
明
文
を
発

出
し
、
緊
急
臨
時
拡
大
闘
争
委

員
会
を
招
集
し
1
0
0
名
を
超

え
る
組
合
員
が
参
集
、
団
体
交

渉
を
断
続
的
に
実
施
し
て
き
た

こ
と
で
、
14
日
早
朝
の
団
体
交

渉
に
よ
り
賃
金
改
定
実
施
の
労

使
確
認
に
至
っ
た
。
労
働
組
合

が
な
け
れ
ば
こ
う
し
た
不
当
対

応
に
抗
う
術
は
な
か
っ
た
と
言

え
る
。
今
闘
争
で
特
徴
的
な
前

進
に
至
っ
た
事
項
と
し
て
、
再

任
用
職
員
一
時
金
に
つ
い
て
、

3
単
組
（
立
川
市
職
労
、
三
鷹

市
職
労
、
調
布
市
職
労
）
が
改

善
を
図
り
、
全
体
で
7
単
組
が

定
年
前
常
勤
職
員
と
同
じ
支
給

月
数
と
な
っ
た
。
ま
た
、
会
計

年
度
任
用
職
員
の
賃
金
改
定
を

常
勤
職
員
同
様
の
取
扱
い
に
よ

り
、
4
月
遡
及
の
適
用
を
新
た

に
調
布
市
職
労
と
日
野
市
職
が

確
認
し
8
単
組
が
実
施
、
雇
用

年
限
撤
廃
は
立
川
市
職
労
、
三

鷹
市
職
労
、
昭
島
市
職
労
を
加

え
15
単
組
と
な
る
な
ど
の
要
求

実
現
が
進
ん
だ
ほ
か
、
三
鷹
市

職
労
で
は
、
市
内
居
住
職
員
に

対
す
る
住
居
手
当
額
を
都
労
連

妥
結
事
項
に
上
乗
せ
し
た
対
応

が
図
ら
れ
た
。

都都
・・
区区
・・
市市
町町
村村
、、
賃賃
金金
引引
上上
げげ

一一
時時
金金
増増
をを
実実
現現

制制
度度
改改
善善
もも
大大
幅幅
前前
進進

都
労
連
は
11
月
11
日
を
最
終
回
答
日
と
し
て
闘
争
に
臨
み
、
特
区
連
お
よ
び
東
京
清
掃
労
組

は
11
月
20
日
を
交
渉
の
ヤ
マ
場
と
し
て
交
渉
を
積
み
上
げ
、
そ
れ
ぞ
れ
深
夜
に
お
よ
ぶ
最
終
交

渉
を
経
て
、
賃
金
確
定
闘
争
の
決
着
を
図
っ
た
。
市
町
職
で
は
自
治
労
お
よ
び
都
本
部
方
針
に

基
づ
く
11
月
13
日
の
ヤ
マ
場
交
渉
を
基
軸
に
、
21
日
段
階
で
15
単
組
が
賃
金
改
定
に
か
か
る
妥

結
を
図
っ
た
。
物
価
上
昇
に
及
ば
な
い
も
の
の
月
例
給
に
つ
い
て
は
全
級
・
全
号
給
の
引
上
げ

改
定
、
一
時
金
の
支
給
月
数
は
再
任
用
職
員
も
含
め
て
0
・
05
月
引
上
げ
と
な
る
。

▲東京地公労「2025秋季年末闘争勝利！総決起集会」にて決意表明を述べる笹川書記長
（11月6日・都庁第ニ本庁舎前広場）

自治労東京
ホームページのご案内

組合員のための
情報盛りだくさん

・機関紙デジタル版
・家電の限定優待販売

昨
今
、
ス
マ
ホ

や
パ
ソ
コ
ン
の
普

及
に
よ
り
、
こ
れ

が
な
け
れ
ば
、
今

の
世
の
中
生
活
が

で
き
な
い
と
感
じ

て
い
る
。
電
車
に
乗
る
時
も

ス
マ
ホ
に
登
録
し
た
交
通
系

Ｉ
Ｃ
、
コ
ン
ビ
ニ
で
は
�
ペ

イ
ペ
イ
♪
�
職
場
に
行
け
ば

パ
ソ
コ
ン
。
職
場
で
の
職
員

同
士
の
会
話
は
、�
チ
ャ
ッ

ト
�
と
い
う
具
合
で
あ
る
▼

こ
れ
が
現
代
の
生
活
ス
タ
イ

ル
で
あ
り
、
当
た
り
前
の
世

の
中
に
な
っ
て
い
る
の
も
事

実
で
あ
る
。
情
報
伝
達
は
タ

イ
ム
リ
ー
で
な
く
て
は
受
け

入
れ
ら
れ
な
い
の
が
、
今
の

世
の
中
で
あ
る
。
そ
の
た
め

組
合
も
こ
の
時
代
に
合
っ
た

運
動
を
展
開
す
る
必
要
が
あ

る
▼
都
本
部
で
は
時
代
の
流

れ
に
合
わ
せ
る
た
め
、
2
0

2
6
年
4
月
か
ら
運
用
で
き

る
よ
う
情
報
伝
達
ツ
ー
ル
の

作
成
に
着
手
し
た
。
タ
イ
ム

リ
ー
な
情
報
が
組
合
員
の
皆

さ
ん
の
ス
マ
ホ
に
届
け
ら
れ

る
こ
と
と
な
る
▼
し
か
し
、

組
合
運
動
の
普
遍
的
な
柱
は

執
行
部
と
組
合
員
の
顔
の
見

え
る
関
係
性
で
あ
り
、
情
報

伝
達
の
一
部
が
デ
ジ
タ
ル
化

さ
れ
て
も
、
人
と
人
と
の
つ

な
が
り
や
助
け
合
い
を
わ
す

れ
ず
、
取
り
組
み
を
す
す
め

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

（
新
海
）

東奔西走

https://jichirotokyo.jp/

組合員専用ページ
パスワード「tohonbu」
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